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Enfocados en el disefio analégi-
co. Asi se define la firma AnaFo-
cus, una sociedad limitada surgi-
da como spin off en la Universi-
dad de Sevilla que triunfa en Ja-
pén y Estados Unidos, y que es
lider en el disefio y fabricacion
de sensores de imagenes inteli-

gentes integrados en un sélo -

chip.

Innovaciones Microelectréni-
" cas, que asi se llama la raz6n so-
cial de AnaFocus, nacié en 2001
como solucién para dar salida al
mercado y comercializar las in-
vestigaciones del Instituto de Mi-
croelectrénica de Sevilla, un or-
ganismo independiente que per-
tenece al CSIC dedicado al dise-
fio de circuitos integrados. Alli
trabajaban sus cuatro fundado-
res, los doctores Angel Rodri-
guez Vazquez, José Luis Huertas
Diez, Rafael Dominguez Castroy
Servando Espejo Meana. Su ade-
lantada tecnologia les llevé a anti-
ciparse a los tiempos y, después
de disefiar el sensor de iméagenes
inteligente mas complejo del
mundo (Eye-RIS), trabajan hoy
para las principales compafiias
de sistemas de visién, como Cog-
nex —lider mundial en sisternas
de visién industrial—, Texas Ins-
truments y otras compaiiias japo-
nesas fabricantes de cAmaras de
alta velocidad, tanto para secto-
res cientificos como comerciales.

En 2002, AnaFocus gano el
tercer premio de la Fundacién
San Telmo por su plan de nego-
-cios. A partir de entonces, la fir-
ma sevillana inici6é su andadura
apoyada como socio capitalista
por Bullnet Capital, una sociedad
de capital riesgo que permiti6 su
despegue industrial. AnaFocus
pasé en tres afios de 4 a 42 traba-
jadores, el 95% de ellos, titulados
superiores, y €l 20%, doctores,
con una edad media de 32 afios.

Instalados en el Parque Tec-
nolégico Cartuja 93, AnaFocus
tiene nrevisto facturar en 2009
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Perfil

» Rafael Romay es un
.ingeniero de: "
telecomunicaciones que
ya piensa mdis en japonés
que en sevillano. Lanz6
AnaFocus como spin-off y
cuenta con 42 trabajadores,

el 95%; titulados superiores,

y el 20%, doctores, con una .
- media de edad de 32 afios.

| Objetivos

» La apertura de una
delegacién comercial

en Japén y la salida al
mercado de sus primeros
dos Eyes-RIS, sensores de
iméagenes-inteligentes propios.
En 2009 pretende llegar a
tres millones de facturacion.

cerca de tres millones de euros y,
pese a la crisis, se encuentra en
la cresta de la ola de su creci-
miento, segiin explica su direc-
tor general, Rafael Romay, un in-
geniero de telecomunicaciones
formado como investigador en el
CSIC y empresarialmente en la
multinacional Lucent Technolo-
gies (EE UU). De alli recalé de
nuevo en Sevilla para lanzar a
AnaFocus al mercado. ’

La trayectoria de la firma ha
sido tan rdpida como lo son sus
sensores, capaces de captar en-
tre 4.000 y 5.000 imagenes por
segundo. Arrancé en 2004 con
un sélo cliente (Atmel), cinco em-
pleados y 100.000 euros de factu-
racién. Y en tres afios salt6 al pri-
mer plano de la tecnologia que
fabrica y a poner en el mercado
su primer éxito: un sensor de
imagen inteligente integrado en
un solo chip. Romay sefiala que

el Eye-RIS fue muy bien acogido
en distintos sectores, pero que to-
das las compaiiias que se intere-
saban decian lo mismo: “Esto va
a ser el futuro”. Fue el afamadoy
millonario Doctor’ Bob, Robert
Shillman, presidente y director
ejecutivo de Cognex, quien puso
en orbita a AnaFocus, tras tratar
de comprarla en su primera visi-
ta a Sevilla, y firmar un contrato
para fabricar el primer sistema
de visién completo integrado en
un chip (VSoC).

Desde entonces, AnaFocus ha
logrado tres importantes contra- .
tos y fabrica sus chips en Tai-
wan, Israel y Escocia. Abrird
pronto una delegacioén en Japén
y trabaja en dos sensores pro-
pios. Su web, anafocus.com, esta
escrita en inglés, pero pronto po-
dra leerse en japonés. “Es que
todos nuestros clientes son ex-
tranjeros”, se excusa Romay. m




